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GRUPO ISO

TRABAJAMOS POR TU SEGURIDAD Y BIENESTAR
GRUPO INTEGRAL DE SERVICIO OCUPACIONAL S.A.S.
NIT 901752546-4
BALANCE GENERAL
31 DE DICIEMBRE DE 2025
VALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS $ COP

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO

EQUIVALENTE AL EFECTIVO

DEUDORES DEL SISTEMA PRECIO DE LA TRANSACCION

O

ACTIVOS NO FINANCIEROS - ANTICIPADOS
ANTICIPO DE IMPTOS Y CONTRIBUCIONES

RECLAMACIONES

DIFERIDOS

TOTAL ACTIVO CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO
INTAGIBLE

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE
TOTAL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

CUENTAS POR PAGAR AL COSTO
DEUDAS CON ACCIONISTAS O SOCIOS
RETENCION EN LA FUENTE
OTROS DESCUENTOS DE NOMINA
DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS
OBLIGACIONES LABORALES
ANTICIPO Y AVANCES RECIBIDO
TOTAL PASIVO CORRIENTE
PATRIMONIO

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO
RESULTADO DEL EJERCICIO
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

A Candele

NOMBRE COMPLETO
REPRESENTANTE LEGAL

VIGILADO SUPERSALUD

o

e

nere®rr®r e NN N N N N

®

2025

7.983.750
3.708.850
25.732.603
90.900
20.832.568
1.328.600
3.222.927
62.900.198

906.983
10.682.104
11.589.087
74.489.285

23.359.743
30.020.558
494.795
1.330.240
204.925
19.693.824
2.965.038
78.069.123

20.000.000
23.579.838

3.579.838

74.489.285

"D Bre

NOMBRE COMPLETO CONTADOR (A)
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GRUPO ISO

GRUPO INTEGRAL DE SERVICIO OCUPACIONAL S.A.S.
NIT 901752546-4

BALANCE GENERAL COMPARATIVO

31 DE DICIEMBRE DE 2025
VALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS $ COP

VARIACION 2025 2024 PORCENTAJE %
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO $ 7.983.750,00 $ 18.683.959,00 11,11
EQUIVALENTE AL EFECTIVO S 3.708.850,00 $ - 5,16
DEUDORES DEL SISTEMA PRECIO DE LA s ) 35.82
TRANSACCION S 25.732.603,00 !
ACTIVOS NO FINANCIEROS - ANTICIPOS S 90.900,00 $ - 0,13
ANTICIPO DEIMPTOS Y CONTRIBU. AFA S 20.832.568,00 $ - 29
RECLAMACIONES S 1.328.600,00 $ - 0
DIFERIDOS S 3.222.927,00 s - 4,49
TOTAL ACTIVO CORRIENTE S 62.900.198,00 $ 18.683.959,00 85,71
ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDADES PLANTAY EQUIPO 906.983,00 S - 1,26
INTANGIBLES S 10.682.104,00 $ - 14,87
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 11.589.087 S - 16,13
TOTAL ACTIVO 74.489.285 S 18.683.959,00 101,84
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
CUENTAS POR PAGAR AL COSTO S 23.359.743,00 S - 27,62
DEUDAS CON ACCIONISTAS O SOCIOS S 30.020.558,00 S - 35,50
RETENCION EN LA FUENTE S 494.795,00 S - 0,59
OTROS DESCUENTOS DE NOMINA S 1.330.240,00 S - 0,00
DERENTAY COMPLEMENTARIOS S 204.925,00 S - 0,24
OBLIGACIONES LABORALES S 19.693.824,00 $ - 23,29
ANTICIPO Y AVANCES RECIBIDO S 2.965.038,00 $ - 3,51
TOTAL PASIVO CORRIENTE $ 78.069.123,00 S - 92,32
PATRIMONIO
CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO S 20.000.000,00 $ 20.000.000,00 23,65
RESULTADO DEL EJERCICIO S 23.579.838,00 $ 1.316.041,00 15,97
TOTAL PATRIMONIO S 3.579.838,00 $ 18.683.959,00 39,62
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO S 74.489.285,00 S 18.683.959,00
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GRUPO ISO

TRABAJAMOS POR TU SEGURIDAD Y BIENESTAR

GRUPO INTEGRAL DE SERVICIO OCUPACIONAL S.A.S.

NIT 901752546-4

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO ANALISIS VERTICAL
31 DE DICIEMBRE DE 2025
VALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS $ COP

INGRESOS OPERACIONALES

INGRESOS DE SALUD OCUPACIONAL
INGRESOS POR OTROS CONCEPTOS
DEVOLUCION EN VENTAS

UTILIDAD BRUTA

UTILIDAD BRUTA

GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION

GASTOS OPERACIONALES DE VENTAS

OTROS GASTOS NO OPERACIONALES
TOTAL GASTOS ANTES DE IMPUESTOS

RESULTADO DEL PERIODO

VIGILADO SUPERSALUD

o

2025 pORCENTAJE %

2024 PORCENTAJE %

$  525.763.201,00 102,03 $ 0
$ 5.321,00 0$ 0
$  10.482.350,00 2,03 $ 0
$  515.286.172,00 100 $ - 0
$  281.976.149,00 54,72 S 12.168.019,00 0
S  242.591.292,00 47,08 $ 0
$ 3.450.408,00 0,67 $ 21.301,00 0
$  528.017.849,00 102,47 S 12.189.320,00 0
$  12.731.677,00 0-$ 12.189.320,00 0
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GRUPO ISO
GRUPO INTEGRAL DE SERVICIO OCUPACIONALS.A.S.
NIT 901752546-4
ESTADO DE RESULTADO

31 DE DICIEMBRE DE 2025
VALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS $ COP

INGRESOS OPERACIONALES 2025

INGRESOS DE SALUD OCUPACIONAL $ 525.763.201
INGRESOS POR OTROS CONCEPTOS $ 5.321
DEVOLUCION EN VENTAS -$ 10.482.350
UTILIDAD BRUTA $ 515.286.172

COSTOS DE OPERACION

UTILIDAD BRUTA $ 515.286.172
GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION ' $ 281.976.149
GASTOS OPERACIONALES DE VENTAS $ 242.591.292
OTROS GASTOS NO OPERACIONALES $ 3.450.408

TOTAL GASTOS ANTES DE IMPUESTOS $ 528.017.849
PROVISION IMPUESTO DE RENTA

RESULTADO DEL PERIODO $ -12.731.677

Ao oo Do

NOMBRE COMPLETO NOMBRE COMPLETO
REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO
T.P 210491-T
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GRUPO ISO

TRABAJAMOS POR TU SEGURIDAD Y BIENESTAR

NOTA 1
ENTIDAD QUE REPORTA Y ORGANOS DE DIRECCION

Constitucién

La sociedad GRUPO INTEGRAL DE SERVICIO OCUPACIONAL S.A.S., identificada con NIT
901.752.546-4, fue constituida mediante documento privado el 06 de septiembre de
2023 e inscrita ante la Cdmara de Comercio de Cali el 08 de septiembre de 2023.

» Objeto Social

La empresa GRUPO INTEGRAL DE SERVICIO OCUPACIONAL S.A.S desarrolla actividades de
apoyo diagndstico, atencion de la salud humana, practica médica sin internacién y apoyo
terapéutico. De igual forma, presta servicios de outsourcing empresarial en dreas de
seguridad social, seguridad industrial, salud en el trabajo, calidad, gestién ambiental y
administrativa, orientados a brindar soluciones técnicas y econémicamente viables a
entidades publicas y privadas.

» Domicilio

La Entidad tiene su domicilio principal en el Municipio de Santiago de Cali, en la Cra 101
#15-112 en el Departamento del Valle del Cauca, Republica de Colombia

» Termino de duracién

La sociedad no se encuentra en estado de disolucién y su duracién es indefinida.
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GRUPO ISO

TRABAJAMOS POR TU SEGURIDAD Y BIENESTAR

» Representacion legal de la sociedad
La representacion legal estara a cargo de una persona natural o juridica, accionista o no,
sin suplentes designados.

BASE DE PREPARACION

» Marco Técnico Normativo

A 31 de diciembre de 2025, la entidad se encuentra obligada a presentar estados
financieros preparados conforme a las Normas de Contabilidad e Informacion Financiera
aceptadas en Colombia (NIIF), de acuerdo con la Ley 1314 de 2009 y el Decreto Unico
Reglamentario 3022 de 2013, aplicable a entidades clasificadas en el Grupo 3

La administracion declara de manera expresa y sin reservas el cumplimiento integral de
dichas normas, aplicadas de forma uniforme.

» Bases de medicion

Los estados financieros han sido elaborados bajo el principio del costo histérico.

» Moneda funcional y de presentacién

Las cifras contenidas en los estados financieros se expresan en pesos colombianos (COP),

gue corresponde a la moneda funcional y de presentacién de la entidad. Los valores se
presentan en miles de pesos ($.000).
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TRABAJAMOS POR TU SEGURIDAD Y BIENESTAR

POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS.

» Politica contable para la cuenta del efectivo y equivalentes al efectivo

Este rubro se encuentra conformado por las siguientes partidas: caja general y cuentas
bancarias.

Medicién inicial

La entidad registra sus operaciones contables en su moneda funcional, correspondiente
al peso colombiano (COP). El efectivo se reconoce inicialmente por el valor de la
transaccion realizada.

Cada tipo de efectivo se presenta en los estados financieros en cuentas independientes,
de acuerdo con su naturaleza y clasificacién dentro del activo corriente.
Medicién posterior

Posteriormente, los saldos de efectivo se revelan de manera separada en los estados
financieros o en las notas explicativas, segun la categoria a la que correspondan.
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TRABAJAMOS POR TU SEGURIDAD Y BIENESTAR

» Politica contable para las cuentas y documentos por cobrar

Medicién inicial

Las cuentas por cobrar se reconocen inicialmente por el valor de la transaccién,
incluyendo los costos directamente atribuibles, o por su valor razonable, segin
corresponda.

Cuando el acuerdo contractual implique una transaccion de financiacion, la entidad
medird el activo financiero al valor presente de los flujos de efectivo futuros, descontados
a una tasa de interés de mercado aplicable a instrumentos de deuda similares,
reconociendo el interés implicito.

GRUPO INTEGRAL DE SERVICIO OCUPACIONAL S.A.S. considera que las ventas realizadas
con plazos inferiores a ciento ochenta y un (181) dias son equivalentes de efectivo, por
lo cual no incorporan un componente de financiacién y, en consecuencia, no requieren
medicion a valor razonable ni al costo amortizado.

Medicién posterior

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, las cuentas por cobrar se mediran al costo,
siempre que no incorporen un componente de financiacién o cuando dicho componente
no sea significativo desde el punto de vista monetario.

Aguellas cuentas por cobrar que no devenguen intereses se presentaran por el valor no
descontado del efectivo que se espera recibir.

La entidad efectuara revisiones periddicas de las estimaciones de recaudo y ajustara el
valor en libros de las cuentas por cobrar, con el fin de reflejar de manera razonable los
flujos de efectivo reales y estimados.
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Las cuentas por cobrar seran dadas de baja cuando se extingan los derechos
contractuales asociados, cuando dichos derechos sean liquidados, o cuando GRUPO
INTEGRAL DE SERVICIO OCUPACIONAL S.A.S. haya transferido sustancialmente a terceros
los riesgos y beneficios inherentes a dichos activos financieros. Las politicas adoptadas
para la medicion y reconocimiento de las cuentas por cobrar seran reveladas en las notas
explicativas a los estados financieros.

» Politica contable para la cuenta de propiedad, planta y equipo

La entidad reconocerd como propiedad, planta y equipo aquellos activos tangibles
destinados al uso en la produccidn o suministro de bienes y servicios, que se espera sean
utilizados durante mas de un periodo contable.

GRUPO INTEGRAL DE SERVICIO OCUPACIONAL S.A.S. reconocerd un activo como
elemento de propiedad, planta y equipo cuando sea probable la obtencion de beneficios
econdmicos futuros derivados de su uso y cuando el costo del activo pueda ser medido
de forma fiable.

Medicidn Inicial

La entidad reconocera inicialmente los elementos de propiedad, planta y equipo al costo,
el cual incluye el precio de adquisicion, incorporando honorarios legales y de
intermediacién, aranceles de importacién e impuestos recuperables, una vez deducidos
los descuentos comerciales y rebajas otorgadas.

Asimismo, el costo comprende los desembolsos directamente atribuibles para ubicar el
activo en el lugar y en las condiciones necesarias para que pueda operar de la manera
prevista por la administracion, asi como la estimacion inicial de los costos asociados al
desmantelamiento, retiro del activo y la rehabilitaciéon del sitio en el que se encuentre
instalado.
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TRABAJAMOS POR TU SEGURIDAD Y BIENESTAR

El costo de un elemento de propiedad, planta y equipo corresponderad al valor
equivalente en efectivo en la fecha de su reconocimiento inicial. Cuando el pago del
activo se difiera mas alla de los términos comerciales habituales, la entidad medira dicho
costo al valor presente de los pagos futuros comprometidos.

Medicién posterior

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, GRUPO INTEGRAL DE SERVICIO
OCUPACIONALS.A.S. medird los elementos de propiedad, planta y equipo al costo menos
la depreciacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro del valor que haya sido
reconocida.

La entidad dard de baja un activo de propiedad, planta y equipo cuando este sea
dispuesto o cuando no se espere obtener beneficios econémicos futuros derivados de su
uso o disposicién. La ganancia o pérdida generada por la baja en cuentas sera reconocida
en el resultado del periodo en el que se produzca el hecho.

Para cada clase de propiedad, planta y equipo, la entidad revelard en las notas a los
estados financieros la base de medicidn aplicada, las vidas Utiles asignadas, el importe en

libros, la depreciacion acumulada y las pérdidas por deterioro al inicio y al cierre del
periodo contable sobre el que se informa.

» Deterioro del valor de propiedad, planta y equipo
Medicién inicial

La entidad reconocerd una pérdida por deterioro de valor en los activos de propiedad,
planta y equipo cuando el importe en libros de un activo exceda su importe recuperable.
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Cualquier pérdida por deterioro identificada sera reconocida en el resultado del periodo
en el que se genere. Para tal efecto, GRUPO INTEGRAL DE SERVICIO OCUPACIONAL S.A.S.
efectuard, a la fecha sobre la cual se informa, una evaluacion con el fin de determinar la
existencia de indicios de deterioro vy, de ser el caso, estimara el importe recuperable del
activo correspondiente.

Medicidén posterior

Con posterioridad al reconocimiento del deterioro, la entidad revisara y ajustara, cuando
resulte necesario, la vida til, el método de depreciaciéon y el valor residual de los activos
de propiedad, planta y equipo.

Asimismo, GRUPO INTEGRAL DE SERVICIO OCUPACIONAL S.A.S. evaluarg, a la fecha de
presentacion de los estados financieros, aquellos activos para los cuales en periodos
anteriores se haya reconocido una pérdida por deterioro, con el propdsito de
determinar si dicha pérdida ha disminuido o ha dejado de existir.

» Politicas para las cuentas y documentos por pagar

Medicién inicial

La entidad reconocerd una cuenta o documento por pagar en el momento en que
adquiera una obligacién contractual, de la cual se derive un compromiso legal de pago.
GRUPO INTEGRAL DE SERVICIO OCUPACIONAL S.A.S. reconocera inicialmente estas

obligaciones por el valor de la transaccién, incluyendo los costos directamente
atribuibles.

Medicion posterior

Al cierre de cada periodo, las cuentas y documentos por pagar de largo plazo se mediran
al costo amortizado, aplicando el método del interés efectivo.
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Aquellas cuentas y documentos por pagar que no constituyan una transaccién de
financiacion se presentaran por el valor no descontado del efectivo u otra
contraprestacion que se espera entregar.

El costo amortizado de las cuentas y documentos por pagar correspondera al valor inicial
reconocido, menos los pagos realizados al principal, mds o menos la amortizacién
acumulada determinada mediante el método del interés efectivo.

» Politica contable para la cuenta de Ingresos

La entidad reconocera ingresos por actividades ordinarias cuando sea probable que los
beneficios econémicos futuros fluyan a la empresa y cuando dichos ingresos puedan ser
medidos de manera fiable.

Los ingresos derivados de las actividades ordinarias se mediran al valor razonable de la
contraprestacioén recibida o por recibir, neta de rebajas, descuentos y demas conceptos
similares.

Los ingresos por intereses se reconoceran cuando exista una diferencia entre el valor
razonable y el importe de la contraprestacion pactada, y se contabilizaran utilizando el
método del interés efectivo. En aquellos casos en que el cobro de una venta a crédito se
difiera mas alld de los términos comerciales habituales, los ingresos se mediran al valor
presente de los flujos futuros descontados a una tasa de interés de mercado.

Los ingresos provenientes de actividades no operacionales se reconoceran en el periodo
en que se devenguen, considerando la transferencia de riesgos y beneficios al valor
razonable de la operacién. Los dividendos se reconoceran cuando se establezca el
derecho de la entidad a recibirlos.

La empresa revelara en las notas a los estados financieros el importe correspondiente a
cada categoria de ingresos reconocidos durante el periodo, tales como ventas de bienes,
intereses, regalias, dividendos, comisiones y otros ingresos.
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TRABAJAMOS POR TU SEGURIDAD Y BIENESTAR

» Politica contable para la cuenta de costos de venta

La entidad reconocerd como costos de prestacién del servicio aquellos desembolsos
directamente relacionados con la ejecucion de los servicios, incluyendo la mano de obra
y los costos indirectos asociados.

De igual manera, se incorporaran dentro de los costos de prestacién del servicio los
costos indirectos de produccidn, tanto fijos como variables, siempre que cumplan con los
criterios de reconocimiento y que hayan sido efectivamente incurridos para la prestacion
de los servicios.

El costo de venta se reconocerd en el momento en que se realice de manera efectiva la
prestacion del servicio y se medira por el costo incurrido en dicha prestacion.

» Politicas contables para la cuenta de gastos

La entidad reconocerd un gasto cuando se produzca una disminucién en los beneficios
econdomicos futuros, ya sea por la salida o reduccion del valor de los activos, o por el
surgimiento de obligaciones, siempre que dicho gasto pueda ser medido de manera
fiable.

GRUPO INTEGRAL DE SERVICIO OCUPACIONAL S.A.S. ha determinado que la forma mas
adecuada y consistente de presentar la informacion financiera es mediante la
clasificacion y revelacion de los gastos por funcion.
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NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO

NOTA 2 2025
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO $11.692.600
Efectivo S 7.983.750
Equivalente al efectivo S 3.708.850

El efectivo y sus equivalentes estdn conformados por los recursos disponibles depositados en
cuentas bancarias, provenientes de transferencias, consignaciones en efectivo y pagos
realizados a través de medios electronicos como PSE, administrados en la cuenta corriente
del banco BBVA Colombia.

NOTA3 2025
DEUDORES $ 47.976.565
Clientes S 25.732.603
Anticipos y avances S 90.900
Anticipo de impuestos de renta y contribuciones S 18.874.528
Retencién en la fuente $ 9.982
Anticipo de impuesto de Ica S 1.948.058

Reclamaciones S 1.328.600
Las cuentas corrientes comerciales corresponden a recursos entregados de manera

anticipada, destinados a la adquisicién de bienes y servicios requeridos para el desarrollo y
operacioén de la entidad.

NOTA4 2025
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO $ 11.589.087
EQUIPOS DE COMPUTACION S 11.589.087

La propiedad, planta y equipo de la entidad estd conformada por los distintos grupos de
activos utilizados en el desarrollo de sus operaciones, asi como por las licencias adquiridas
necesarias para su funcionamiento.
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GRUPO ISO
TRABAJAMOS POR TU SEGURIDAD Y BIENESTAR
NOTAS 2025
GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO $ 3.222.927
DIFERIDOS S 3.222.927

Durante el periodo, la entidad reconoce como gastos pagados por anticipado aquellos
desembolsos efectuados por bienes o servicios que aln no han sido consumidos y que generaran
beneficios econdmicos en periodos posteriores.

NOTA 6 2025
CUENTAS X PAGAR $ 54.080.021
Honorarios S 10.389.370
Servicios Técnicos S 12.670.673
Otros S 299.700
Deudas con accionista o socios S 30.020.558
Retencién en la fuente S 494,795
Impuesto de industria y comercio retenido S 204.925

Las cuentas por pagar estan integradas principalmente por obligaciones contraidas con
el accionista, cuyo pago se encuentra previsto realizar dentro del plazo de un afio,
honorarios y demas obligaciones necesarias para el funcionamiento.

NOTA?7 2025
BENEFICIOS A EMPLEADOS $ 21.024.064
Retenciones y aportes de nomina S 650.910
Acreedores varios S 679.330
Obligaciones laborales S 19.693.824

Los beneficios a empleados corresponden a los valores consolidados por concepto de
prestaciones sociales, cuyo vencimiento se encuentra previsto en el corto plazo.
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NOTA 8 2025
PATRIMONIO $ 3.579.838
Capital suscrito y pagado S 20.000.000
Resultado del ejercicio S 23.579.838

El patrimonio estd compuesto por :El capital de la entidad conformado por 20.000 acciones
en circulacién de valor nominal de $1.000 cada una, y una perdida por operaciones continuas
por un valor de $3.579.838.

NOTA 9 2025
INGRESOS $516.614.773
Ingresos operacionales S 525.763.201
Otros ingresos S 5.322
Ingresos no operacionales S 1.328.600
Devoluciones en ventas S 10.482.350

El total de ingresos netos del periodo asciende a $516.614.773, los cuales corresponden
principalmente al desarrollo normal de las actividades operacionales de la entidad.

NOTA 10 2025
GASTOS DE ADMINISTRACION $ 280.647.550
Gastos de personal S 91.847.217
Honorarios S 44.080.000
Impuestos S 4.858.175
Arrendamientos S 48.966.216
Servicios S 53.821.132
Gatos legales S 198.600
Mantenimiento y reparaciones S 563.722
Adecuacién e instalaciones S 27.210.265

Diversos $ 9.102.223

Estos gastos corresponden a erogaciones necesarias para el funcionamiento administrativo y
operativo de la entidad durante el periodo.
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NOTA 11 2025
COSTOS DE VENTA $ 242.591.292
Operacionales de venta S 242.591.292
NOTA 12 2025
OTROS GASTOS $ 3.450.408
Financieros S 3.199.239
Diversos S 251.169

Los otros gastos comprenden principalmente los gastos financieros originados por los costos
asociados a la financiacién de capital, asi como gastos extraordinarios y otros gastos
diversos.

HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

A la fecha de emisidn de los presentes estados financieros, la entidad no ha identificado
hechos posteriores que afecten de manera material su situacion financiera, sus resultados
o la informacidn contenida en dichos estados.

APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
Los estados financieros fueron autorizados para su divulgacion por la Junta Directiva el 28
de febrero de 2026. Posteriormente, seran sometidos a consideraciéon del maximo érgano

social, el cual tendrd la facultad de aprobarlos o improbarlos.

Firmado en Cali a los Veinte (20) dias del mes de enero de 2026
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Cordialmente,
Representante legal Contador
n/e/a‘ I &0

(ﬂn [c,?f o Ele
JOHN JAIRO CANDELA SIERRA DIANA MILENA OVIEDO LEON
Cedula: 1.006.011.858 TP 210491-T
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